Mit Sicherheit innovativ. B R Z

DATENSCHUTZHINWEISE
fliir Bewerber:innen der BRZ GmbH und LFRZ GmbH

Der Bundesrechenzentrum GmbH (im Folgenden ,,BRZ GmbH*) und deren Tochtergesellschaft, der
Land-, forst- und wasserwirtschaftliches Rechenzentrum GmbH (im Folgenden kurz ,LFRZ GmbH*),
sind der sorgsame, sichere und rechtskonforme Umgang mit personenbezogenen Daten ein
besonderes Anliegen. Die BRZ GmbH achtet stets darauf, personenbezogene Daten in Einklang mit
allen anwendbaren europdischen und 6sterreichischen Rechtsvorschriften zu verarbeiten. Es folgen
nahere Informationen lber die Verwendung von personenbezogenen Daten durch die BRZ GmbH und
die LFRZ GmbH im Zusammenhang mit dem Online-Bewerbungsprozess, der Nutzung der Moglichkeit
des BRZ ,Career Talks” und dem Betrieb der Website www.brz-jobs.at sowie der diesbezliglichen
Rechte der davon Betroffenen.

Da Gesetzesidnderungen oder Anderungen unserer unternehmensinternen Prozesse eine Anpassung
dieser Datenschutzerklarung erforderlich machen kénnen, bitten wir Sie, diese Datenschutzerklarung
regelmafig durchzulesen. Die Datenschutzerkldrung kann jederzeit unter dem Link
Datenschutzerklarung abgerufen, abgespeichert und ausgedruckt werden.
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1 Datenschutzrechtliche Verantwortung

1.1. Personenbezogene Daten

Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare
natlrliche Person beziehen, die im Zuge der Registrierung gemachten und im Jobportal
hochgeladenen Angaben (z.B. Name, Kontaktdaten, Lebenslauf, Bewerbungsfoto etc.), aber auch
Inhalte der im Zuge des Bewerbungsprozesses erfolgenden Korrespondenz.

1.1 Verantwortliche, Kontaktdaten

1.1.1 Bewerbungsprozess bei der BRZ GmbH:

Verantwortliche im Sinne des Artikel 4 Z 7 EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) fur die in
diesen Datenschutzhinweisen beschriebenen Datenverarbeitungstatigkeiten ist die
Bundesrechenzentrum GmbH, Hintere ZollamtsstraRle 4, A-1030 Wien. lhren
Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter: datenschutz@brz.gv.at

1.1.2 Bewerbungsprozess bei der LFRZ GmbH

Verantwortliche im Sinne des Artikel 4 Z 7 EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) fir die in
diesen Datenschutzhinweisen beschriebenen Datenverarbeitungstatigkeiten ist die BRZ GmbH,
Hintere ZollamtsstraBe 4, A-1030 Wien. lhren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutz@Ifrz.gv.at

Bitte verwenden Sie die vorstehend genannten Kontaktdaten, wenn Sie Anliegen im Zusammenhang
mit der Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten haben oder Ihre Rechte (siehe
Punkt 3) geltend machen mochten.

1.2 Auftragsverarbeiter

Das Bewerbungsportal wird von einer externen Dienstleisterin, der eRecruiter GmbH, im Auftrag der
BRZ GmbH betrieben.

Fiir das Onlinetestverfahren flr Fihrungspositionen bedient sich die BRZ GmbH der ISG
Personalmanagement GmbH als externe Dienstleisterin.

Samtliche Auftragsverarbeiter wurden von der BRZ GmbH sorgfaltig ausgewahlt und beauftragt, sind
an die Weisungen der BRZ GmbH gebunden und werden regelmaRig kontrolliert.
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2 Beschreibung der Verarbeitungstatigkeiten

2.1 Bereitstellung und Nutzung der Website www.brz-jobs.at

2.1.1 Zweck der Datenverarbeitung

Bei der blof informatorischen Nutzung der Website, also wenn sich ein User nicht registriert oder
anderweitig Informationen Ubermittelt, erheben die BRZ GmbH bzw. die LFRZ GmbH nur die
personenbezogenen Daten, die der Browser des Users an den Server der BRZ GmbH lbermittelt.
Dabei werden die nachfolgenden Daten zu dem Zweck erhoben, dem User die Website
bereitzustellen:

IP-Adresse

Datum und Uhrzeit der Anfrage

Zeitzonendifferenz zur Greenwich Mean Time (GMT)
Inhalt der Anforderung (konkrete Seite)
Zugriffsstatus/HTTP-Statuscode

jeweils Gbertragene Datenmenge

Website, von der die Anforderung kommt

Browser

Betriebssystem und dessen Oberflache

Sprache und Version der Browsersoftware.

VVVVYVYVYVYYVYY

Die genannten Daten werden durch uns zu folgenden Zwecken verarbeitet:

» Gewadhrleistung eines reibungslosen Verbindungsaufbaus der Website
» Gewadhrleistung einer sicheren und komfortablen Nutzung unserer Website

2.1.2 Rechtsgrundlage

Fir die unter 2.1.1. genannte Datenverarbeitung dient Art 6 Abs 1 lit f DSGVO als Rechtsgrundlage.
Die Verarbeitung der genannten Daten ist fiir die Bereitstellung einer Website und die Ermdglichung
einer sicheren und komfortablen Nutzung erforderlich und dient damit der Wahrung eines
berechtigten Interesses unseres Unternehmens. Zudem bestehen keine hoherwertigen Interessen
des Website-Nutzers, sodass das Interesse des Websitebetreibers tGiberwiegt.

2.1.3 Speicherdauer und Datenléschung

Sobald die genannten Daten zum Anzeigen der Website nicht mehr erforderlich sind, werden sie
geldscht. Die Erfassung der Daten zur Bereitstellung der Website und die Speicherung der Daten in
Logfiles ist flir den Betrieb der Internetseite zwingend erforderlich. Es besteht folglich seitens des
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Nutzers keine Widerspruchsmoglichkeit. Eine weitergehende Speicherung wird im Einzelfall erfolgen,
sofern dies gesetzlich vorgeschrieben ist.

2.2 Registrierung auf der Website www.brz-jobs.at

2.2.1 Zweck der Datenverarbeitung beim Bewerbungsprozess

Auf unserer Internetseite bieten wir Ihnen die Moglichkeit, sich unter Angabe personenbezogener
Daten zu registrieren. Die BRZ GmbH bzw. LFRZ GmbH erhebt, speichert und verarbeitet die Daten
der Bewerber fir den Zweck der Besetzung offener Stellen und die Durchfiihrung des
Bewerbungsprozesses. Dies umfasst das Bewerbermanagement, Kommunikation mit den Bewerbern
und das zusammenhangende Termin- und Interviewmanagement. Das Online-Jobportal www.brz-
jobs.at nimmt keine automatisierten Entscheidungen vor (z.B. automatisch generierte Rankings der
verschiedenen Bewerber)

2.2.2 Zweck der Datenverarbeitung beim BRZ ,,Career Talk”

Die BRZ GmbH erhebt, speichert und verarbeitet die Daten der Interessenten fiir den BRZ ,,Career
Talk” fir den Zweck der Kontaktaufnahme und Sondierung geeigneter ,Matches” (BRZ-
Mitarbeiter:innen, welche fir ein Informationsgesprach auf Basis der Interessensgebiete des
Interessenten in Frage kommen).

2.2.3 Rechtsgrundlage

Die Erhebung und Verarbeitung der Bewerberdaten beruht auf deren Einwilligung gem. Art 6 Abs 1 lit
a DSGVO. Die Einwilligungserklarung erfolgt unmissverstandlich, in informierter Weise, bezieht sich
auf die konkrete Verarbeitung. Die Bewerber sind berechtigt, ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen
(siehe dazu unten Punkt 4.5.).

2.2.4 Speicherdauer und Datenléschung

2.2.4.1 Fur den Bewerbungsprozess:

Grundsatzlich bewahren die BRZ GmbH bzw. LFRZ GmbH die Daten der Bewerber so lange auf, bis sie
Ilhre bei Registrierung erteilte Einwilligung zur Datenverarbeitung widerrufen oder ihr Profil 16schen.
Die Daten werden aber jedenfalls nach sechs Monaten anonymisiert.
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2.2.4.2 Fiurden BRZ ,Career Talk”:

Grundsatzlich bewahrt die BRZ GmbH die Daten der Bewerber so lange auf, bis sie lhre bei
Registrierung erteilte Einwilligung zur Datenverarbeitung widerrufen oder ihr Profil [6schen. Die Daten
werden aber jedenfalls nach Durchfiihrung des ,,Career Talks” (somit nach Zweckerfiillung) geldscht.

2.2.5 Verwendung von Google ReCaptcha
Wir nutzen “Google reCAPTCHA” (im Folgenden “reCAPTCHA”) auf unserer Website www.brz-jobs.at.
Anbieter ist die Google Inc., 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA (“Google”).

Mit reCAPTCHA soll Gberprift werden, ob die Dateneingabe auf unserer Website (z.B. in einem
Kontaktformular) durch einen Menschen oder durch ein automatisiertes Programm erfolgt. Hierzu
analysiert reCAPTCHA das Verhalten des Websitebesuchers anhand verschiedener Merkmale. Diese
Analyse beginnt automatisch, sobald der Websitebesucher die Website betritt. Zur Analyse wertet
reCAPTCHA verschiedene Informationen aus (z.B. IP-Adresse, Verweildauer des Websitebesuchers auf
der Website oder vom Nutzer getatigte Mausbewegungen). Die bei der Analyse erfassten Daten
werden an Google weitergeleitet.

Die reCAPTCHA-Analysen laufen vollstandig im Hintergrund. Websitebesucher werden nicht darauf
hingewiesen, dass eine Analyse stattfindet.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Der Websitebetreiber hat
ein berechtigtes Interesse daran, seine Webangebote vor missbrauchlicher automatisierter
Ausspahung und vor SPAM zu schiitzen.

Weitere Informationen zu Google reCAPTCHA sowie die Datenschutzerklarung von Google
entnehmen Sie folgenden Links:

https://www.google.com/intl/de/policies/privacy/ und

https://www.google.com/recaptcha/intro/android.html

2.3 Onlinetestverfahren

2.3.1 Zweck der Datenverarbeitung

Wir verwenden lhre personenbezogenen Daten ausschlieBlich zum Zweck der Abwicklung des
Bewerbungsverfahrens im Rahmen des Personalmanagements, insbesondere zum Zweck der Priifung,
inwiefern die Eignung und die Voraussetzungen zur Begriindung eines Arbeits- oder
Ausbildungsverhaltnisses vorliegen. Von Ihrem Browser libermittelte Daten und Cookies werden zur
Darstellung und Sicherstellung der Funktionalitat des Onlinetests verarbeitet.

Zu lhren im Rahmen des Onlinetests verarbeiteten personenbezogenen Daten zahlen:
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Vor- und Nachname

E-Mail-Adresse

Ihre Angaben im Rahmen der Beantwortung des Testverfahrens (,Assessment-Daten”)
Die Erreichung des Sollprofils und die Mittelwertberechnung

» Notizen zu lhren Testergebnissen

YV VY

Da es sich um ein digitales Angebot handelt, werden weiters von unserem Auftragsverarbeiter (Pkt
1.2) IP-Adresse, Zeitpunkt des Zugriffs und Geratedaten erfasst sowie Cookies zur Darstellung und
Sicherstellung der Funktionalitat gesetzt.

Es handelt sich bei der Verarbeitung um Profiling (automatisierte Verarbeitung persoénlicher Aspekte
um die Eignung und die Voraussetzung zur Begriindung eines Arbeitsplatzes zu analysieren). Es liegt
jedoch keine ausschlieRlich automatisierte Entscheidungsfindung gemaf Artikel 22 DSGVO durch den
Onlinetest vor, weil die Entscheidungen Uber die Folgen Ihrer Testergebnisse immer von Menschen
getroffen werden.

2.3.2 Auftragsverarbeiter

Bei der Datenverarbeitung unterstiitzen uns Auftragsverarbeiter im Sinne der DSGVO. Samtliche
Auftragsverarbeiter sind vertraglich entsprechend dazu verpflichtet, lhre personenbezogenen Daten
vertraulich zu behandeln und nur im Rahmen der Leistungserbringung gemafR unseren Weisungen zu
verarbeiten.

2.3.3 Rechtsgrundlage

Rechtsgrundlagen stellen die Erflllung vorvertraglicher MaBnahmen gemaR Artikel 6 Abs 1 lit b
DSGVO sowie unser berechtigtes Interesse gemaR Artikel 6 Abs 1 lit f DSGVO dar, um die Eignung und
die Voraussetzungen zur Begriindung eines Ausbildungsverhaltnisses zu prifen.

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist jedenfalls fir die Begriindung eines
Ausbildungsverhaltnisses notwendig. Ohne die Bereitstellung ist die Teilnahme am Onlinetest und
eine Berlicksichtigung im Bewerbungsverfahren nicht moglich.

Sollte es erforderlich sein, kann dariber hinaus Ihre Einwilligung (Art 6 Abs 1 lit a DSGVO) eingeholt
werden. Den zu Grunde liegenden Sachverhalt entnehmen Sie dem Einwilligungstext.

2.3.4 Speicherdauer

Ihre Daten werden in personenbezogener Form nur so lange aufbewahrt, wie dies fiir die zuvor
genannten Zwecke erforderlich ist. Die Daten werden maximal fir die Dauer von 7 Monaten
gespeichert, wobei es im Einzelfall erforderlich sein kann, dass die Daten langer aufbewahrt werden
missen oder Sie zustimmen, dass wir Ilhre Daten langer in Evidenz halten kdnnen.
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3 Verwendung von Cookies

Wir setzen auf unserer Website Cookies ein. Cookies sind kleine Textdateien, die Benutzer:innen
wiedererkennen, wenn sie eine Webseite erneut aufrufen. Sie werden im bzw. vom Internetbrowser
auf dem Computersystem der Benutzer:innen gespeichert.

Es werden fir die Bereitstellung der Website www.brz-jobs.at technisch funktionsnotwendige, als
auch statistische Cookies eingesetzt:

Cookie Kategorie Zwecke Speicherdauer
CSRF (Cross Technisch = Dieses Cookie wird aus Sicherheitsgriinden gesetzt und Fir die Dauer
Site Request notwendig dient zur Abwehr von CSRF. der

Forgery) Benutzer:innen
Protection sitzung

Cookie

Authentication- Technisch = Wird ein Bewerber:innenprofil im Zuge einer Fir die Dauer
Session Cookie = notwendig Erstbewerbung erstellt bzw. loggen sich  der
Besucher:innen im Zuge des Portalbesuchs in ihrem Benutzer:innen
Profil ein, so wird ein Authentication- Session Cookie = - Sitzung
gesetzt, damit die Navigation funktioniert und
Eingaben gespeichert werden kdnnen.
Referrer statistisch = Wenn Websitebesucher:innen von einer anderen Seite 2 Wochen
auf das Bewerber:innenportal kommen (z.B. Gber den
“ApplyLink” / ,letzt bewerben“-Button flr einen
spezifischen Job von einem Jobportal), wird die
Information, wo Bewerber:innen das Inserat gefunden
haben, mitgegeben. Websitebesucher:innen kdénnen
im Falle einer Bewerbung diesen aber auch nochmal
abandern. Die Information wird einmalig im
Bewerber:innenprofil  gespeichert, sollte eine
Bewerbung Uber das Bewerber:innenportal
abgeschlossen werden.

Aufgrund der beschriebenen Verwendungszwecke liegt die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung
personenbezogener Daten bei Verwendung der technisch notwendigen Cookies in Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO.

Die statistischen Cookies werden nur gesetzt, wenn Sie eine Einwilligung zur Verwendung dieser
Cookies erteilt haben. Die Rechtmaligkeit der Verwendung richtet sich diesfalls nach Art. 6 Abs. 1 lit.
a 1. Fall DSGVO.

Es werden keine IP-Adressen oA personenbezogenen Daten in Cookies gespeichert.

Seite 10 von 13



BRZ

Sie konnen die Installation der Cookies durch eine entsprechende Einstellung lhrer Browser-Software
verhindern. Bitte beachten Sie, dass Sie in diesem Fall gegebenenfalls nicht sdmtliche Funktionen
dieser Website vollumfanglich nutzen kénnen.

3.1 Cookies von Drittanbietern wie Youtube und Whatchado

Wir verwenden die Anbieter Youtube, vertreten durch Google Inc. und Whatchado, um lhnen Videos
Uber uns und unsere Produkte zuganglich zu machen. YouTube kann Cookies auf lhrem Gerét ablegen,
wenn Sie auf unserer Website diese Videos ansehen, die von YouTube eingebettet wurden. Durch
Anklicken des Videos werden Sie darauf aufmerksam gemacht, dass beim Start des Videos Daten an
den Anbieter Ubertragen werden. Durch Klicken auf den Button ,Verstanden” wird das Video
gestartet und lhre IP-Adresse an YouTube Ubermittelt und der Anbieter erfahrt, dass Sie das Video
angesehen haben. Sollten Sie obendrein in lhrem YouTube-Account eingeloggt sein, wiirden Sie es
YouTube ermdglichen, Ihr Surfverhalten direkt Ihrem persénlichen Profil zuzuordnen. Sie kdnnen
diese Moglichkeit der Zuordnung verhindern, wenn Sie sich vorher aus Ihrem Account ausloggen.

Auf die dann moglichen Erhebungen und Verwendung lhrer Daten durch YouTube haben wir keinen
Einfluss. Ndahere Informationen kdnnen Sie der Datenschutzerkldarung von YouTube (unter
www.google.de/intl/de/policies/privacy/) und Whatchado (unter
www.whatchado.com/de/terms/users) entnehmen.

3.2 Marketing Cookies

Auf unserer Jobplattform kommen Marketing Cookies von Facebook Pixel, LinkedIn, Meta, X, Google
und TikTok zum Einsatz. Diese Cookies werden zum Zwecke von Werbung, Analyse, Website-
Optimierung, Personalisierung und Retargeting verwendet. Die Setzung dieser statistischen Cookies
ist optional und kann auch im Nachhinein jederzeit gedndert werden.

Wir weisen darauf hin, dass die durch diese Cookies erhobenen Daten in ein Drittland (auRerhalb des
EWR Raumes) Ubermittelt werden konnen. Auf die dann moglichen Erhebungen und Verwendung
Ihrer Daten durch Facebook Pixel (Meta), LinkedIn, Google oder TikTok haben wir keinen Einfluss.
Nahere Informationen konnen Sie der Datenschutzerklarung des jeweiligen Datenverarbeiters
entnehmen:

e Cookie-Richtlinie von Meta | Privacy Center | Verwalte deine Privatsphare auf Facebook, auf
Instagram und im Messenger | Facebook Privacy

e Datenschutzrichtlinie von X (twitter.com)

e Datenschutzerkldrung — Datenschutzerkldrung & Nutzungsbedingungen — Google
e Datenschutzrichtlinie | TikTok
e LinkedIn Datenschutzrichtlinie

Seite 11 von 13


http://www.google.de/intl/de/policies/privacy/
http://www.whatchado.com/de/terms/users
https://www.facebook.com/privacy/policies/cookies/?entry_point=cookie_policy_redirect&entry=0
https://www.facebook.com/privacy/policies/cookies/?entry_point=cookie_policy_redirect&entry=0
https://twitter.com/de/privacy
https://policies.google.com/privacy?hl=de
https://www.tiktok.com/legal/page/eea/privacy-policy/de
https://de.linkedin.com/legal/privacy-policy

BRZ

4 Rechte der Betroffenen

4.1 Auskunft, Richtigstellung, Loschung

Die Betroffenen haben das Recht,

(i)

(i)

(i)

von eine Bestatigung dariiber zu verlangen, ob sie betreffende personenbezogene Daten
verarbeitet werden, und sofern dies der Fall ist, Auskunft dartiber zu erhalten,

eine Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen
sowie

unter gewissen Voraussetzungen die Loschung der sie betreffenden personenbezogenen
Daten zu verlangen.

4.2 Widerspruch

Weiters haben die Betroffenen das Recht, gegen die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten
Widerspruch einzulegen. Im Falle eines solchen Widerspruchs werden die Daten nicht mehr
weiterverarbeiten, es sei denn

(i)

(i)

sie kann zwingende schutzwiirdige Grinde fir die Verarbeitung nachweisen, die die
Interessen, Rechte und Freiheiten der betroffenen Person Gberwiegen oder

die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen.

4.3 Einschrankung

Betroffene sind auch berechtigt, die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, falls

(i)

(i)

(i)

sie die Richtigkeit der sie betreffenden Daten bestreiten, und zwar fiir eine Dauer, die es
der BRZ GmbH oder LFRZ GmbH ermdoglicht, die Richtigkeit zu liberpriifen,

die Verarbeitung unrechtmaRig ist und sie eine Loéschung ablehnen und stattdessen die
Einschrankung verlangen,

die BRZ GmbH oder LFRZ GmbH ihre personenbezogenen Daten fiir die Zwecke der
Verarbeitung nicht langer bendétigt, sie aber der Daten zur Geltendmachung, Ausiibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen bedirfen, oder

sie der Verarbeitung widersprochen haben und die Entscheidung in Bezug auf die
zugrundeliegenden Aspekte ausstandig ist.
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4.4 Portabilitat

Weiters konnen die Betroffenen unter bestimmten Voraussetzungen verlangen, sie betreffende
personenbezogene Daten, die sie der BRZ GmbH oder LFRZ GmbH bereitgestellt haben, zu erhalten
und den jeweiligen Verantwortlichen mit der direkten Ubermittlung dieser Daten an einen Dritten
beauftragen.

4.5 Widerruf der Zustimmung

Soweit die BRZ GmbH oder LFRZ GmbH personenbezogene Daten aufgrund einer Einwilligung des
bzw. der Betroffenen verarbeiten, ist diese bzw. dieser jederzeit zum Widerruf der Einwilligung
berechtigt. Dadurch wird die RechtmaRigkeit, der bis zum Zeitpunkt des Widerrufs erfolgten
Verarbeitung jedoch nicht berthrt. Ein Widerruf hat zur Folge, dass die betreffenden Daten ab Erhalt
des Widerrufs nicht mehr fur die in der Einwilligungserklarung ausgewiesenen Zwecke verarbeiten
darf. Sie werden daher fiir den Bewerbungsprozess nicht weiter beriicksichtigt und fur zuklnftige
offene Stellenangebote nicht in Evidenz gehalten.

4.6 Geltendmachung lhrer Rechte im Falle einer Bewerbung bei der BRZ GmbH

Zur Ausilbung dieser Rechte wenden Sie sich bitte schriftlich an die BRZ GmbH oder ihren jeweiligen
Datenschutzbeauftragten (die Kontaktdaten finden Sie in Punkt 1.2.) oder nutzen Sie das
Onlineformular auf der Homepage der BRZ GmbH. Selbstverstandlich steht lhnen die bzw. der
Datenschutzbeauftragte auch fiir sonstige Anfragen beziglich der Verwendung und der Sicherheit
Ihrer Daten jederzeit zur Verfiigung. Falls Sie der Ansicht sind, dass die BRZ GmbH lhre Daten in nicht
zuldssiger Weise verwendet, konnen Sie zudem eine Beschwerde bei der oOsterreichischen
Datenschutzbehorde einlegen.

4.7 Geltendmachung lhrer Rechte im Falle einer Bewerbung bei der LFRZ GmbH

Zur Auslibung dieser Rechte wenden Sie sich bitte schriftlich an die LFRZ GmbH oder ihren jeweiligen
Datenschutzbeauftragten (die Kontaktdaten finden Sie in Punkt 1.2.). Selbstverstandlich steht Ihnen
die bzw. der Datenschutzbeauftragte auch fiir sonstige Anfragen beziiglich der Verwendung und der
Sicherheit Ihrer Daten jederzeit zur Verfligung. Falls Sie der Ansicht sind, dass die LFRZ GmbH lhre
Daten in nicht zuladssiger Weise verwendet, konnen Sie zudem eine Beschwerde bei der
osterreichischen Datenschutzbehorde einlegen.

Stand: Mai 2024
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